


REPÚBLICA DE CHILE
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMARONES


ANEXO I 
TABLA DE EVALUACIÓN

PROFESIONAL GRADO 12°, ENCARGADO DE INFORMATICA


TABLA	PUNTAJE
	Experiencia Laboral en cargos relacionados con la función a desempeñar.
	En Instituciones 
Públicas
	En instituciones privadas 

	 Menos a 3 años
	50
	30

	 Entre 3 años a 5 años
	70
	50

	 Más a 5 años
	90
	70



Experiencia Laboral: Se considerará la mayor experiencia.

Se otorgarán 10 puntos adicionales por al menos 1 experiencia profesional relativa a Informática Municipal.

(Puntaje máximo = 100)

TABLA	PUNTAJE
	Perfeccionamientos realizados
	Relativo al ámbito Público
	Relativo al ámbito privado

	 Menos de 250 horas 
	50
	30

	 Entre 250 y 400 horas
	70
	50

	 Más de 400 horas 
	100
	70



 (Puntaje máximo = 100)

TABLA	PUNTAJE



	Estudios (título universitario)
	Puntaje

	Relacionados a la informática
	40

	Sin relación a la informática
	20



Se darán 10 puntos adicionales si la carrera es de Ingeniería en Informática sea civil o ejecución.

(Puntaje máximo = 50)


Entrevista técnica: máximo 100 puntos


	Conocimiento de las funciones y responsabilidades del cargo
	30

	Prueba de conocimientos específicos
	50

	Condiciones personales del postulante
	20



1. Conocimiento de las funciones y responsabilidades del cargo

30 puntos por altos conocimientos en funciones y responsabilidades del cargo.
20 puntos por medianos conocimientos en funciones y responsabilidades del cargo.
10 puntos por bajos conocimientos en funciones y responsabilidades del cargo

2. Prueba de conocimientos específicos

50 puntos por altos conocimientos específicos.
30 puntos por medianos conocimientos específicos.
10 puntos por bajos conocimientos específicos.

3. Condiciones del postulante relativas a terminología técnica del cargo, exposición del tema, desarrollo de ideas, etc.

20 puntos por buenas condiciones personales.
15 puntos por medianas condiciones personales.
10 puntos por bajas condiciones personales.
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